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LEI N° 890/2021.
DATA DE: 18 DE MAIO DE 2021.

“CRIA OS CARGOS EM COMISSAO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA DE SAUDE BUCAL NA
ATENCAO BASICA E COORDENADOR
GERAL DE REGULACAO DOS SERVICOS
DE SAUDE, FIXA-LHES VENCIMENTOS,
ESTABELECE ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a
Camara Municipal de RIBEIRAO CASCALHEIRA aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Coordenador Municipal do
Programa de Saulde Bucal na Atencdo Bésica e Coordenador Geral de
Regulacdo dos Servicos de Saude, no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Cascalheira-MT, especificamente na estrutura da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os cargos criados por este artigo serdo de
provimentos em Comissédo, de recrutamento amplo e de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Os cargos criados pelo artigo 1° terdo o numero de vagas e
demais anotacdes inclusos no Lotacionograma e outros anexos necessarios,
simbolos, vencimentos, cargas horarias, escolaridades e atribuicdes e outras
especificacdes estabelecidas na forma dos Anexos | e Il, integrantes da
presente Lei Complementar.

Art. 3°. As atividades exercidas pelos servidores do Programa Saude
Bucal serdo coordenadas e supervisionadas pela Secretaria Municipal de
Saude através do Coordenador do Programa Saude Bucal na Atencdo Basica
com a devida prestacdo de contas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde — SUS e da Estratégia de Satude da Familia.

Art. 4°. Criada no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS -, a
Coordenacédo Geral de Regulacdo dos Servicos de Saude é a estrutura
responsavel pela operacionalizacdo das acdes da politica de regulacdo do
acesso aos servicos de saude de forma adequada, sob gestdo e geréncia da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Para fins de ndo ocorrer aumento de despesas, adequando
assim as vedacOes contidas na Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de
maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
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Coronavirus SARS-CoV-2, os cargos ora criados somente poderdo ser
preenchidos apds cessar as vedacodes legais, ou, caso ocorra na vigéncia da
referida lei, o ato de nomeacgédo devera estar acompanhado da justificativa de
gue nédo ocorrera aumento de despesas.

Art. 6°. As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM, 18 DE MAIO DE 2021.

| / ) j:/)l ) ¢
LUZIA'NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DO N° DE
PROGRAMA SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA VAGAS: 01

FORMA DE PROVIMENTO: EM COMISSAO

SIMBOLO: DAS 2 - R$ 2.268,00

CARGA HORARIA: 40H/SEMANAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino nivel médio completo;

e Possuir certificado de treinamento técnico na area de saude bucal ou no
caso da inexisténcia de habilitacdo imediata, comprovar em até 06 (seis)
meses, ingresso em curso de treinamento especifico certificado por
Empresa devidamente qualificada junto ao Ministério da Saude ou
Secretaria Estadual de Salde de Mato Grosso para atender as exigéncias

contidas na Estratégia de Saude da Familia;

ATRIBUICOES:

I- Atuar na direcdo do Programa de Saude Bucal na Atencdo Bésica
atuando como assessor junto ao Gestor Municipal de Saude prestando-
lhe todas as informacdes acerca das acbOes desempenhadas pelos
profissionais do Programa, em atendimento aos indices exigidos pelo
Ministério da Saude;

II- Assessoramento ao Gestor Local nas informacdes e performance das
atividades preventivas executadas pelos profissionais do Programa Saude
Bucal na Atencao Basica;

lll- Gerenciar as acbes do Programa Saude Bucal nas Unidades de
Estratégia de Saude da Familia (ESF), visando o alcance do atendimento
de todas as faixas etarias dos usuérios do Sistema Unico de Salde
(SUS);

IV- Atuar na interlocucao dos profissionais do Programa com o Gestor Local
de Saude bem como aos usuarios do SUS, proporcionando encontros
com Palestras alusivas a Prevencao da Saude Bucal,

V- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacéo
das acbes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades de
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saude da familia;

VI- Identificar as necessidades e as expectativas da populacdo em relacdo a
saude bucal,

VII- Estimular a execu¢do de medidas de promocdo da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal e sensibilizar as familias para a
importancia da satde bucal na manutencdo da saude;

VIII- Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do
Programa Saude da Familia — PSF e do Plano de Saude do Municipal;

IX- Programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;

X- Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da saude bucal;

Xl- Garantir a infraestrutura e 0s equipamentos necessarios para a
resolutividade das ac¢bes de saude bucal no PSF;

Xll- Considerar o diagnostico epidemiologico de salde bucal para a definicdo
das prioridades de intervencédo no ambito da atencdo basica e dos demais
niveis de complexidade do sistema;

XIlI- Proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a
capacitacdo e a educacdo permanente dos profissionais de saude bucal
das equipes por intermédio dos polos de formacgdo, capacitacdo e
educacdo permanente, das escolas técnicas de saude do SUS ou dos
centros formadores de recursos humanos e/ou de outras instituicbes de
ensino;

XIV-Proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude a
formacdo de pessoal auxiliar (Técnico de Higiene Dentaria — THD e
Auxiliar de Consultério Dentario — ACD), por intermédio das escolas
técnicas de saude do SUS ou dos centros formadores de recursos
Humanos e/ou de outras instituicbes formadoras;

XV- Tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitacdo dos
profissionais de saude bucal;

XVI-Avaliar as acdes de saude bucal realizadas no Municipio, incluindo a
prestacao de servigcos, assim como o impacto dessas acdes na qualidade
de vida da populacdo do municipio;

XVII- Elaborar a prestacdo de contas aos 6rgdos superiores e reguladores
em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS;

XVIII- Executar tarefas afins relacionadas a Saude Bucal na Atencéo Basica;
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XIX- Outras atividades inerentes a funcao.

ANEXO I
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DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR GERAL DE N° DE
REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE VAGAS: 01

FORMA DE PROVIMENTO: EM COMISSAO

SIMBOLO: DAS 2 R$ 2.268,00

CARGA HORARIA: 40H/SEMANAL
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino nivel médio completo;

e Conhecimento na area.

ATRIBUICOES:
| — Garantir o acesso aos servi¢os de salde de forma adequada,;
Il — Garantir os principios da equidade e da integralidade;

Il — Fomentar o uso e a qualificacdo das informacfes dos cadastros de
usuarios, estabelecimentos e profissionais de saude;

IV — Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacao;
V — Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos de assisténcia;
VI — Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra-referéncia;

VIl — Capacitar de forma permanente as equipes que atuardo nas unidades
de saude;

VIIl — Subsidiar as a¢des de planejamento, controle, avaliacdo e auditoria em
saude;

IX — Subsidiar o processamento das informacgdes de producéo;

X — Subsidiar a programacéo pactuada e integrada;

Xl — Fazer a gestdo da ocupacao de leitos e agendas das unidades de saude;
XII — Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

XIll — Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros;

XIV — Estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco;

XV — Executar a regulacdo médica do processo assistencial.
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